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De entrada, solo el titulo, Discriminacion mdultiple. Medidas y
acciones antidiscriminatorias, resulta sorprendentemente estimulante
porque sugiere un acercamiento serio y cientifico al tema de la
discriminacion multiple y a la muy espinosa cuestion de su medicién,
como paso previo para la articulaciéon y puesta en marcha de medidas
correctoras que socaven las actitudes y las conductas discriminatorias.
Que M? Angeles Cea D'Ancona y Miguel S. Vallés Martinez sean sus
editores, ademas de autores de sendos capitulos, no deja de ser una
garantia de calidad.

Los contenidos del libro, muy orientados a las acciones necesarias
para avanzar en la igualdad de trato y no discriminacién, se basan en el
proyecto de investigacion MEDIM I, Mediciéon de la discriminacion
mdultiple Il: de las percepciones y comportamientos sociales a las
propuestas de medidas antidiscriminacion e integracion social.

Esta de moda hablar de la discriminacién multiple, aunque se haya
avanzado poco en la estrategia de su operacionalizaciéon y medicion.
No es facil porque la interaccion mutua de factores o variables como el
sexo, la edad, el origen, la religion, la orientacion e identidad sexual, la
diversidad funcional y la discapacidad, o la enfermedad mental
pueden, y de hecho generan, situaciones de discriminacion de distinta
profundidad y gravedad en las personas que la sufren.

El libro aborda de manera muy seria, sistematica y clara este
espinoso asunto y propone estrategias de intervencién politica que
permiten luchar contra las discriminaciones multiples que sufren ciertas
personas y/o colectivos de personas y avanzar hacia una mayor
igualdad de trato en nuestra sociedad.

Pero vayamos a lo importante del libro, que tiene mucho y bueno.

El primer capitulo, de Maria Angeles Cea D'Ancona, se titula De /a
conceptualizacion y medicion de la discriminacion mdultiple a la
propuesta de politicas antidiscriminacion. Formulacién ambiciosa, si se
tiene en cuenta la critica habitual a la academia de falta de concrecién
de la investigacion universitaria para la practica de quienes son
responsables de la toma de decisiones sociales, econémicas y politicas.
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Este capitulo recorre el camino completo: desde la investigacion
aplicada para la medicién de la discriminacién, pasando por las
experiencias y percepciones de esta, hasta llegar a proponer politicas y
medidas concretas antidiscriminacion.

Para empezar, necesitamos conceptualizar la discriminacién
multiple en los &mbitos académicos y legislativos. Con esa finalidad,
Cea aborda los distintos términos que se aplican a la discriminacion por
mas de un motivo, se den simultdneamente o no en el tiempo:
discriminacién aditiva, cuando podemos separar los distintos
componentes de la discriminacion multiple; discriminacion compuesta
cuando las distintas discriminaciones se ven afectadas por el tiempo,
acumulando experiencias; discriminacion interseccional, cuando la
interaccion entre los distintos tipos de discriminacion no permiten ser
separados porque operan e interactlan simultdneamente en el mismo
momento; discriminaciéon superpuesta, cuando los diferentes motivos
de discriminacién operan de manera independiente.

Hoy en dia el concepto de discriminacidén interseccional es el
dominante en la investigacién académica, ain cuando en la préactica
empirica se operacionalice mas bien como discriminacion aditiva, por la
dificultad que implica el andlisis de las interacciones mutuas de las
distintas discriminaciones que pueden estar operando de manera
simultdnea. Sobre todo, en la investigacién cuantitativa, porque en la
cualitativa se pueden abordar mejor estas interrelaciones mutuas.

Cea se queda con el concepto y término de discriminacion multiple
como aquella motivada por mas de un componente, en cualquier
situacion o tiempo: género, raza u origen étnico, religidon o creencia,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Para medir la discriminacion multiple, la autora destaca la
metodologia cuantitativa de investigacién social basada en tres
estrategias: el analisis de datos estadisticos, la aproximacién
experimental y la encuesta. Esta Ultima, clave para conocer y medir la
discriminacion que se vive (experimenta) y se percibe.

La metodologia cualitativa la propone como un complemento y
suplemento de la cuantitativa, por su capacidad para proporcionar
claves en la comprension de la situaciéon de vida de las personas que
sufren situaciones de discriminacion.

Para poder elaborar y poner en practica politicas efectivas contra la
discriminacion, necesitamos conocer las experiencias y percepciones de
discriminacion multiple de la poblacidén en general, y monitorizar su
evolucion en el tiempo. Es importante conocer las actitudes y creencias
de la poblaciéon hacia minorias susceptibles de sufrir situaciones de
discriminacion.
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En un contexto donde cada vez es mayor la sensibilidad hacia las
minorias, donde cada vez se denuncia mas la discriminacién, donde
aumenta la consciencia sobre situaciones discriminatorias y donde cada
vez la discriminacién es mas sutil, se hace necesario un marco
legislativo e iniciativas eficaces para implementar politicas efectivas
antidiscriminacion.

Finalmente, la autora propone una bateria de propuestas, fruto de
sus investigaciones, para atajar la discriminacién multiple centradas en
la poblacién general, centros educativos, sector empresarial, acceso a
la vivienda, cuerpos de seguridad, representacién politica, referentes
sociales, trabajo en red, disposicién de datos fiables, sensibilizacion,
lucha contra los prejuicios, etc. con una clara orientacion estratégica de
formular acciones positivas, por ser las mas eficaces.

En el segundo capitulo, Miguel S. Valles Martinez se embarca en un
proceso de indagacién sociologica para llevar a cabo la Exploracion del
papel de las ONG de inmigrantes o pro-migrantes en el contexto
institucional y discursivo anti-discriminacion. Los casos latino, afro y LGTBI.

Este esfuerzo conceptual parte de la necesidad de ampliar el foco
en la exploracion sobre el papel de las ONG vinculadas a la inmigracion
en Espafa a los casos que desarrolla el autor en este capitulo, el latino,
afro y LGTBI, mas alla del marco que ofrece la participacion como
vocalias de las asociaciones de inmigrantes y de apoyo a migrantes en
el Foro para la Integracion Social de Inmigrantes.

En un primer momento, el empefio del autor se centra en dibujar el
contexto institucional y discursivo antidiscriminacion, con base en un
analisis amplio y profundo de distintas organizaciones de inmigrantes,
sobre todo, y de apoyo a inmigrantes, con y sin vocalias, para
seguidamente indagar en los movimientos asociativos latinoamericano,
Afro y LGTBI.

A lo largo de todo el meticuloso y riguroso proceso de indagacion,
muy orientado a la generacién de conocimiento conceptual, vamos
descubriendo el grado de presencia, tacita o expresa, de la nocién de
discriminaciéon multiple, como categoria conceptual central estudiada,
en las asociaciones de inmigrantes y de organizaciones de apoyo a las
personas migrantes. También destaca el autor en este proceso las
medidas o acciones concretas que los distintos agentes proponen o
han puesto en marcha para combatir la mencionada discriminacién.

El tercer capitulo lo firma Cecilia Eseverri Mayer: La lucha contra la
islamofobia en Paris, Londres y Madrid. Un acercamiento al activismo
musulman en tres capitales europeas. Y también resulta aleccionador,
por lo completo y profundo de su planteamiento y analisis y por las
recomendaciones con las que concluye.
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El objetivo de la autora es analizar, describir y comparar las diversas
posiciones y estrategias que se dan en el tercer sector musulman de
esas tres ciudades para identificar experiencias exitosas en la lucha
contra la islamofobia, asi como elementos que la obstaculizan.

La metodologia de investigacién social empleada es cualitativa, con
el despliegue de una panoplia de técnicas como la observacién
participante, la entrevista biografica y los grupos de discusion, dirigidas
a una muestra estratégica de asociaciones musulmanas politicas,
sociales y civicas. Y el método de analisis es comparativo entre las
distintas comunidades migrantes urbanas.

Después de un breve repaso histérico a cémo se ha construido la
narrativa de la islamofobia o, mejor dicho, del racismo islamofébico o
del racismo musulman en las tres ciudades, la autora nos describe las
tipologias de las asociaciones musulmanas en Londres, Paris y Madrid,
incidiendo en la generacién migrante que sustenta cada tipo, su
ideologia politica y religiosa y el modo de accién en su lucha contra la
islamofobia: Londres, que se mueve entre la fragmentacion, el poder
del islam reivindicativo y un nuevo secularismo de corte inclusivo; Parfs,
con una tipologia mas variada que va desde el laicismo a una nueva
identidad indigena y musulmana, pasando también por un feminismo
inclusivo y un islam progresista; Madrid, con tipos menos desarrollados,
va desde las asociaciones tradicionales de primera generacion a un
islam progresista e inclusivo.

Finalmente, Eseverri destaca la estrategia contraproducente de las
instituciones en la medida que se apoyan en los perfiles de
organizaciones mas tradicionales y neoliberales, ceden a las
pretensiones de las organizaciones mas reivindicativas y centradas en la
lucha mas comunitaria y menos ciudadana, y desprecian
equivocadamente a las organizaciones de mujeres musulmanas de
corte inclusivo y progresista.

El cuarto capitulo, firmado por Alvaro Suarez Vergne, aborda la
mas olvidada problematica de la Discriminacién mdultiple y trastornos
mentales. Muy interesante cuestién donde el estigma de las personas
con trastornos mentales les hace especialmente susceptibles a ser
tratados de forma discriminatoria.

El autor nos acerca a este fendmeno a partir de una estrategia
metodolégica de investigacién social de corte cualitativa basada en un
conjunto de entrevistas semiestructuradas y de grupos de discusion a
una muestra discrecional y estratégica de informantes clave y personas
expertas en la materia. Se echa en falta la voz de las personas con
trastornos mentales, que el propio autor emplaza para préximas
investigaciones.
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Son de cuatro tipos la naturaleza de las potenciales
discriminaciones que pueden sufrir las personas con trastornos
mentales: publica, estructural, autoestigma y estigma anticipado,
jugando un papel destacado como elemento desencadenante el
proceso de estigmatizacién de la persona, y sin menospreciar las
fuertes raices de los estereotipos y actitudes prejuiciadas hacia las
personas con trastornos mentales.

En el origen del proceso de estigmatizacion, la ‘etiqueta’ aparece
vinculada a actitudes negativas hacia la persona con trastorno mental,
compuesta en su parte cognitiva, de estereotipos como la peligrosidad
e incapacidad, gue generan emociones en su parte afectiva, tales como
el miedo y el sentimiento de superioridad, y que pueden desencadenar
comportamientos discriminatorios.

Estas practicas discriminatorias se manifiestan claramente en el
entorno cercano, con distancia social y paternalismo; en el laboral,
dificultando su acceso; y en el sanitario, igualmente con el
paternalismo. Y también tienen su expresion en conductas de
evitaciéon, ocultacion y autodevaluacién, situaciones reforzadas por el
autoestigma y la discriminacion anticipada.

En relacion con la discriminacién multiple, destaca algunos perfiles
especialmente susceptibles a sufrir situaciones de discriminacion: las
mujeres y los joévenes, con algun trastorno del espectro de la
esquizofrenia son los colectivos mas perjudicados.

El autor, finalmente, enumera como positivas en la lucha contra la
discriminacion medidas como las estrategias de visibilizacién, la lucha
contra el autoestigma y las practicas de apoyo que realiza el movimiento
asociativo. Pero también destaca la necesidad de dotar de mas recursos
a la atencion sanitaria, mejorar cuestiones relacionadas con la legislacion
antidiscriminacion y mejorar la disposicion de datos e investigaciones.

En el capitulo cinco, Matilde Fernandez-Cid Enriquez aborda en su
capitulo Discriminaciones Contables, exclusiones vivenciales: datos y
relatos desde la discapacidad, la interesante y espinosa cuestion de la
generacion de datos en el ambito de las discapacidades.

El punto de partida no es alentador porque la autora pone encima
de la mesa los cambios que el concepto de discapacidad ha sufrido en
el tiempo, asi como la forma de contabilizarla: la discapacidad como
hecho social carece de una identificacion conceptual estable que
impide generar y disponer de datos transversales comparables entre
distintos colectivos y segmentos y datos longitudinales que permitan la
monitorizacion del objeto de estudio.

A pesar de estos obstaculos, la autora ayuda a la clarificacién
conceptual de la discapacidad ofreciendo definiciones claras y haciendo
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un repaso al tratamiento de la discapacidad desde el esfera politico-
administrativa, en la UE y en Espafia.

Y evidencia que también se han producido avances importantes en
la generacién de estadisticas especificas (y no especificas) sobre
discapacidad, destacando el INE, el IMSERSO, la Fundacién ONCE,
como fuentes de informacién, y el Observatorio Estatal de la
Discapacidad (OED), como instrumento técnico de la administracién
estatal.

Anade la autora una interesante reflexién sobre la categorizacién y
el etiquetamiento de la discapacidad, la estigmatizacion, las
representaciones sociales, los estereotipos y las actitudes prejuiciadas
como antesala de la discriminacion: ‘prejuicio en accion’.

La ligazén de la discapacidad en las situaciones de discriminacion
con otras variables (renta, estudios, actividad econdmica, sexo, etc.)
evidencia el caracter de discriminacién multiple en la que se involucra
la discapacidad. En consecuencia, propone, como elemento clave en la
lucha por la no discriminacion, modificar el contexto social que
convierte las diferencias y limitaciones en exclusion social.

El ultimo capitulo, firmado por Beatriz C. Jiménez y M? Milagros
Mayoral se centra en los Determinantes de salud en menores
inmigrantes de la Comunidad de Madrid y vivencias de discriminacion
en la atencion sanitaria. Su objetivo es conocer si existen desigualdades
entre la salud de las hijos e hijas de las personas inmigrantes y de las
autdctonas, destacando las situaciones de discriminacion vividas en la
atencién sanitaria que han recibido los padres y madres inmigrantes
con menores.

Para ello han planteado una investigacion con metodologia mixta,
cuantitativa, apoyada en fuentes secundarias, como la Encuesta
Nacional de Salud de Espafa del INE, y cualitativa, con la realizacion de
entrevistas en profundidad a una muestra estratégica de personas
expertas del dmbito sanitario, docentes y padres y madres de origen
extranjero residentes en la Comunidad de Madrid.

Si los determinantes de salud de la poblacién general descansan en
factores personales, politicos y ambientales, pesando mas estos Ultimos
gue los dos primeros, entre los hijos e hijas de personas inmigrantes de
origen extranjero el factor ambiental tiene un protagonismo todavia
mayor.

Las autoras, basandose en datos estadisticos, van desgranando las
desigualdades en salud entre los dos colectivos estudiados: hijos e hijas
de personas inmigrantes vs autéctonas. A destacar, con respecto a las
primeras: menor uso de especialistas; mayores déficits en la
comunicacién con el personal sanitario; mayor incidencia en su
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poblacién infantil del VIH; mayor peso al nacer de sus bebés; mayor
numero de madres adolescentes; mejor alimentacién y menor consumo
de comida répida; mayor practica de ejercicio fisico; mayor exposicion a
pantallas en su ocio; menor nimero de horas de suefo; menor control
de los embarazos; menor respeto del seguimiento pediatrico; menor
cumplimiento del calendario de vacunaciones; etc. Desigualdades que
el tiempo de residencia en Espafia va atenuando.

Sin embargo, los datos tienen la limitacion de diferenciar entre
personas de nacionalidad extranjera y espafiola, obviando las
nacionalizaciones y que muchos de los hijos e hijas de inmigrantes
tienen nacionalidad espafiola.

Paralelamente, se describen situaciones de discriminacion
vinculadas sobre todo a actitudes prejuiciadas hacia las personas de
origen extranjero con narrativas tales como que las personas
inmigrantes no entienden lo que se les dice, no tienen formacion para
entender las cosas, no valoran la salud, se quejan injustificadamente
del trato y la atencion dispensadas, se les trata con superioridad
cultural, se les niega atencion sanitaria (especialistas o pruebas
diagndsticas) por estar en situacién administrativa irregular, etc.

En resumidas cuentas, se trata de un libro recomendable de todas
a todas porgque proporciona un acercamiento certero y cientifico al
problema social del analisis y medicion de la discriminacion multiple en
la investigacion social, como paso previo para el disefio de politica
eficaces a favor de la igualdad de trato y no discriminacion de todas las
personas que comparten un espacio social y construyen su sociedad del
presente y del futuro.

José A. Oleaga
Fundacién Begirune
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